
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรจุน จังหวดัพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 

 
ตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรจุน ที ่ 042/2568 ลงวันที ่ 11 มีนาคม 2568 แต่งตั้ง

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment :  ITA)  ของ สถาน ีตำรวจภ ูธรจุน       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะทำงาน ได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยง
ดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกลา่ว
ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรจุน https://chun.phayao.police.go.th// เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( จีรวัฒน์   ปานสมบัติ )  
                                     ผู้กับการ สถานีตำรวจภูธรจุน  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://lueamnat.amnatcharoen.police.go.th/


         บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สภ.จุน จว.พะเยา                   โทรศัพท์  ๐-5445-9239 
ที ่  วันที ่    20   มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    

เรียน ผกก.สภ.จุน 

  ตามที่คณะทำงานฯ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกำหนดให้ทุกสายงานนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ภายในวันที่ 15 มี.ค. 68 ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.ท. 
         ( ธฤษณ ุทาฤทธิ์ ) 
      สว.อก.สภ.จุน/เลขานุการ   

 
 
-ทราบ 
-กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.จุน เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
     พ.ต.อ. 
      ( จีรวัฒน์   ปานสมบัต ิ) 
             ผกก.สภ.จุน 
                      20 มี.ค. 68  

 
 
 
 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรจุน จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/นำ
สินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพื่อให้ได้
สัญญาหรือรับการ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทนจาก
การดำเนินงาน 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันและรับ
สินบน สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ 

ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
-ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
เพ่ือลดโอกาสการรับ
สินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

-หน.สภ./หน.งาน
อำนวยการ/สว.อก.
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเอกสาร
และตัวบุคคล 
-กำชับการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบข้ามสายงาน
เพ่ือลดช่องว่างการรับ
สินบน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งการทุจริตรับ
สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
- รายงานผลยังไม่พบ
การกระทำผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

. 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
1. การควบคุมการปฏิบัติ 
 

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานปกติ   

 พ.ต.ท. ธฤษณุ ทาฤทธิ์  สว.อก.สภ.จ ุน ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต ้อง และติดตามปฏิบัติ               
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้าง ตามวงรอบการตรวจ เพื ่อลดช ่องว ่างในการร ับสินบน โดยมี ด.ต.สมาน ต ่อมคำ                  
ผบ.หมู่ (สส.) สภ.จุน/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ ยังไม่พบการกระทำความผิด 
 

 พ.ต.ท. เฉลิมเกียรต ิทำสุข รอง ผกก.ป.สภ.จุน/หัวหน้างานอำนวยการ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง 
และต ิดตามปฏ ิบ ัติการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  เพ ื ่อลดช ่องว ่างในการร ับส ินบน โดยม ี ด.ต.สมาน ต ่อมคำ                       
ผบ.หมู ่(สส.) สภ.จุน/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจ ยังไม่พบการกระทำความผิด 
 

 พ.ต.อ. จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื ่อลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ์ สว.อก.สภ.จุน, ด.ต.สมาน ต่อมคำ                       
ผบ.หมู ่(สส.) สภ.จุน/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจ ยังไม่พบการกระทำความผิด 
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
 

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญช าระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 พ.ต.ท.ธฤษณ ุทาฤทธิ์ สว.อก.สภ.จุน ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความ
ประพฤต ิระเบียบวินัย ร.ต.ท.ธนกฤต  ขุนณาลัย รอง สว.(ป.) สภ.จุน ข้าราชการตำรวจ ในปกครอง และกำชับ
ไม่ให้มีการทุจริตรับสินบน (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
  
 
 

 
 
 
 



 
 พ.ต.อ. จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่ร ับของขวัญหรือของกำนัล  No Gift Policy  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 
 
3. การตรวจสอบ 
 
 3.1 กำหนดให้มีการตรวจสอบข้ามสายงาน  
 

พ.ต.ท.กิตติภพ ผิวเหลือง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จุน ได้ร ับมอบหมายจาก ผกก.สภ.จุน               
ให้มีหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการจัดซื ้อจัดจ้างประจำเดือน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ลดช่องว่างการ         
รับสินบน 
 
 3.2 กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข
โทรศัพท์ หรือช่องทางหน้าเว็บไซต์ 
https://chun.phayao.police.go.th/itastandards/transparency/ita032/ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูล 

 
- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



            https://chun.phayao.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/ita022-2/ 
- แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://chun.phayao.police.go.th/ita-standards/budget-money-management/ita023/ 
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 

 
     พ.ต.อ. 
      ( จีรวัฒน์   ปานสมบัติ ) 
            ผกก.สภ.จุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
และ/หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือไม่
ได้รับโทษเลย 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้เทคโนโลยีในการ
ควบคุมการปฏิบัติงาน  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ต้ังศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันและรับ
สินบนเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและ
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพ่ือ
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POPLIE 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-โยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy สร้างจิตสำนึก  
-การสุ่มตรวจความ
พร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

-ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป.,ร้อยเวร 20ปล่อย
แถวทุกผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้กล้องวงจรปิด 
Safety Zone เพ่ือ
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POPLIE 4.0 ในการ
ควบคุมการปฏิบัติ 
-กำชับการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
ความพร้อมของสาย
ตรวจในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือตัดหรือลดช่องว่าง
ในการเรียกรับสินบน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 



 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 

1. มาตรการควบคุมการปฏิบัติ 
 
 1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 

  
  

  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท. เฉลิมเกียรติ ทำสุข รอง ผกก.ป.สภ.จุน, พ.ต.ท.นัฐพล กันวีเงิน สวป.สภ.จุน ปล่อยแถวสาย

ตรวจทุกผลัดการตรวจ อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



 1.2 ติดกล้องประจำกายเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
 

  
 เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดตั้งกล้องประจำกาย เพื่อใช้ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ รวมแจ้ง
ตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน  
 
 1.3 ตรวจสอบการปฏิบัติผ่านกล้องวงจรปิดในเขต Safety Zone 
 

พ.ต.ท.นัฐพล กันวีเงิน สวป.สภ.จุน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และอุปกรณ์การปฏิบัติหน้าที่ ตรวจ
กล้องวงจรปิดห้องสื่อสาร ตรวจกล้องวงจรปิดแยกลือชัย กำชับดูแลให้สามารถใช้การได้ปกติ 

 
 1.4 การควบคุมการปฏิบัติงานโดยการใช้งานแอปพลิเคชัน POLICE 4.0 
 

แอปพลิเคชัน police 4.0 เป็นแอปพลิเคชัน สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ สามารถบันทึกการลงชื่อเข้าเวร 
การตรวจตู้แดง ผ่านการ scan QR-Code และการบันทึกการตั้งด่านในแต่ละวัน และสามารถบันทึกข้อมูล 
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูล CCTV ของแต่ละพ้ืนที่ ที่รับผิดชอบ และยังสามารถข้อมูลการตรวจเยี่ยมประชาชน 
เป็นต้น และใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือลดโอกาสในการเรียก/
รับสินบนอีกทางหนึ่งได ้ 

 
2. แนวทางการปฏิบัต ิ

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน, พ.ต.ท. เฉลิมเกียรติ ทำสุข รอง ผกก.ป.สภ.จุน, พ.ต.ท.นัฐพล 
กันวีเงิน สวป.สภ.จุน ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติ  ระเบียบวินัย 
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และกำชับไม่ให้มีการ
ทุจริตรับสินบนโดยเด็ดขาด  



 
2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 

และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบันทึก
ข้อตกลง  

  
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งคดั 
 
3. การตรวจสอบ 
 3.1 การสุ่มตรวจความพร้อม 
 
 พ.ต.ท.นัฐพล กันวีเงิน สวป.สภ.จุน สุ่มตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การเข้าไปถึงที่เกิด
เหตุภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือลดโอกาสในการเรียก/รับสินบน    
 

3.2 ประชาสัมพันธ์ช่องการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็ปไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือช่องทางหน้า

เว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/itastandards/transparency/ita032/ 



4. การเปิดเผยข้อมูล  
 
 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
      ( จีรวัฒน์   ปานสมบัติ ) 
             ผกก.สภ.จุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
การกวดขันจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 
การพบผู้กระทำผิดหน้า 
การออกใบสั่ง เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายการงาน
ปกติ 
-ติดกล้องประจำกายในการ
ปฏิบัติหน้าที่/จับกุม  
-กำหนดมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้ง
จุดตรวจกวดขันวินัย
จราจร และสรุป/
ประเมินผล 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3.การตรวจสอบ 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้ง กก.เพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและ
รับสินบนของ สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดการตรวจ  
-ติดกล้องประจำกายใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล  
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจิตสำนึก  
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

1.ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย
แถวสายตรวจทุกผลัด
การตรวจ กำชับการไม่
รับสินบน 
-ติดกล้องประจำกายทุก
นายขณะปฏิบัติหน้าที่/
จับกุม 
-การตั้งจุดตรวจได้รับ
อนุญาตจาก ผบก.แสดง
พิกัดตำแหน่งที่ชุดเจน   
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น 
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ
ผู้ควบคุม หมายเลข
โทรศัพท์ร้องเรียน มี
กล้องวงจรปิด และการ
ประเมินความพึงพอใจ  
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy สร้างจิตสำนึก  
6.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตทางเว็บไซต์ 
7.คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
8.เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

กระบวนการการจับกุมผูก้ระทำผิดกฎหมายจราจร 

 
1. การควบคุมการปฏิบัติ 

1.1 การปล่อยแถวสายตรวจ  

  

 
พ.ต.ท. เฉลิมเกียรติ ทำสุข รอง ผกก.ป.สภ.จุน, พ.ต.ท.นัฐพล กันวีเงิน สวป.สภ.จุน ประชุมชี้แจง

ภารกิจ ข้อกฎหมาย อำนาจหน้าที่ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ตั้งจุดตรวจด้วยความเข้มแข็ง อดทน ปฏิบัติ
ต่อประชาชนด้วยวาจาสุภาพ เรียบร้อย ไม่กระทบต่อความเดือดร้อนของประชาชน ตรวจความพร้อมการแต่ง
เครื่องแบบ ตรวจอุปกรณ์มีกล้องประจำตัวครบทุกนาย ตรวจความพร้อมอุปกรณ์ประจำจุดตรวจ ก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง กำชับการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 1.2 ติดกล้องประจำกายเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
 

 
 

 

 เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกจราจรนายติดตั้งกล้องประจำตัว เพื่อใช้ในการควบคุมตรวจสอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมแจ้งตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน  



2. แนวทางการปฏิบัต ิ
 2.1 มาตรการในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
 
 

 
  

 
 
 
 

 

 ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรทุกครั้ง ต้องได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.พะเยา ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีกล้องติดประจำตัว มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ แจ้ง
สถานที ่ต ั ้งจ ุดตรวจโดยระบุพิก ัด ให้ชัดเจน ป้ายแจ้งช ่องทางการแจ้งหากพบเจ้าหน้าที ่ท ุจร ิต และ                
QR Code ประเมินผลจุดตรวจ ติดตั้งไว้ทุกครั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่  
 

2.2 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง    
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

  

 พ.ต.ท.นัฐพล กันวีเงิน สวป.สภ.จุน ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความ
ประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนายในปกครอง อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และกำชับ
ไม่ให้มีการทุจริตเรียก/รับสินบน  
 

2.3 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
  

  

 
 พ.ต.อ. จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่ร ับของขวัญหรือของกำนัล  No Gift Policy  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 
3. การตรวจสอบ 

3.1 แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุชื่อนายตำรวจผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ข้อความ “หากพบเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.พะเยา โดยระบุชื่อ ผบก.ฯ และ
หมายเลขโทรศัพท์ รวมทั้งแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข 1599 ทุกครั้ง 

 



3.2 แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือช่องทางหน้า

เว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ita-standards/administration/ita017/ 
4. การเปิดเผยข้อมูล  
 
 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ita-

standards/administration/011-

%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%

9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b

9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0

%b9%83/ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
. 

     พ.ต.อ. 
      ( จีรวัฒน์   ปานสมบัติ ) 
             ผกก.สภ.จุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กำกับดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3. การตรวจสอบ 
-การตรวจสอบข้าม  
สายงาน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-ตั้งศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชันเพ่ือ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตและรับสินบนของ 
สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ
ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน
การเรียก/รับสินบน 
-ติดกล้องประจำตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-กำชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
-กำชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy  
-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบการบันทึกการ
จับกุม  
-ผกก.ตรวจสอบการ
ความถูกต้องผ่านระบบ 
CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ.  

-รอง ผกก.สส., สว.สส.
ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
-ติดกล้องประจำกายใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ควบคุมการปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/25 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการ
จับกุม สอบสวนให้
เป็นไปด้วยความสุจริต
ยุติธรรม ไม่มีการเรียก
รับสินบนในการจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล
ผ่านระบบ CRIMES  
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลยังไม่พบการ
กระทำผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

 

 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานสืบสวน 
กระบวนงานการจับกุมผูก้ระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 

 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
1.1 ประชุมกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  
 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน, พ.ต.ต.อภิสิทธิ์ พันธ์พราน สว.สส.สภ.จุน ประชุมมอบหมาย
ภารกิจ ชี้แจงการปฏิบัติ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

1.2 ในการจับกุมให้ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ          
พ.ศ. 2565 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที ่ทุกนาย บันทึกภาพขณะเข้าทำการจับกุม รวมทั้งดำเนินการ        
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดช่องทางการเรียกรับสินบน  



2. แนวทางการปฏิบัต ิ
 
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรอง    
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน, พ.ต.ต.อภิสิทธิ์ พันธ์พราน สว.สส.สภ.จุน ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนทุกนาย (อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) ให้ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
ผู้บังคับบัญชา กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ตร.อย่างเคร่งครัด และ   
 

2.3 การลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

  
 
 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 
 
3. การตรวจสอบ 

3.1 การตรวจสอบข้ามสายงาน 
 
กำชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกการจับกุม การสอบสวนผู้ต้องหา 

เพ่ือให้ทราบถึงการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
 
 
 
  



3.2 ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้องผ่านระบบ CRIMES 
 
 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ตรวจสอบข้อมูลการจับกุมผู้ต้องหา รายละเอียดพฤติการณ์
แห่งคดี ของกลาง ในระบบ CRIMES ทุกคดี เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับสินบน รวมทั้งตรวจสอบการเข้าใช้
งานในระบบของผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อป้องกันการนำข้อมูลส่วนบุคคลเผยแพร่  สู ่บุคคลทางนอก เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตนอันละเมิดต่อกฎหมาย 
 

3.3 ประชาสัมพันธ์ช่องการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตรับสินบนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือช่องทางหน้า
เว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ita-standards/administration/ita017/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล  
 
 เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
      ( จีรวัฒน์   ปานสมบัติ ) 
             ผกก.สภ.จนุ 



5. งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไม่ต้องรับโทษ (สั่งไม่
ฟ้อง) หรือรับโทษ
น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-คำสั่ง ตร.ที่ 178/64 
การค้น การจับ การ
สอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-คำสั่ง ตร.ที่419/56 
มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญา  
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
3.การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบผ่านระบบ CRIMES   
-การตรวจสอบโดย
ประชาชน 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
4.การเปิดเผยข้อมูล 

-การบันทึกภาพในการ
สอบสวน  
-การตรวจสำนวนการ
สอบสวน ตามกำหนด
ระยะเวลา 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy  
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-กำหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-จัดตั้งศูนย์ติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตและ
รับสินบนของ สภ. 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

-มีการบันทึกภาพในการ
สอบสวนไว้เป็นหลักฐาน
เพ่ือลดช่องว่างการรับ
สินบน 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ
สอบสวนคดีอาญาให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
-มีการประชุมเพ่ือกำชับ
การปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมเสริม 
สร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
-การลงนามในบันทึก
ความตกลงปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบ CRIMES 
-แจ้งการทุจริตโดยตรง
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต์ 
-คณะกรรมการศูนย์
ติดตามฯ รายงานผลราย
เดือนยังไม่พบการรับ
สินบน 
-เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
สภ. 

 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรม 

 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
 1.1 การบันทึกภาพและเสียงในการสอบสวนคดีอาญา 
 

  
 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 178/2564 ลงวันที่  9 เมษายน 2564 ข้อ 7 ในความผิดที่กำหนดไว้ตามข้อ      
(1) – (6) ให้พนักงานสอบสวนทำการบันทึกภาพและสียงผู้ต้องหา โดยใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทางราชการ
จัดหาให้ เป็นช่องทางที่จะลดการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน  
 
 1.2 การตรวจสำนวนการสอบสวน 
 

  
 
 การควบคุม ตามคำสั่ง ตร. ที่ 419/2556 ลงวันที่ 1 ก.ค.56 มาตรการควบคุม ตรวจสอบ และ
เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา กำหนดให้  
    - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวน 3 วันหลังรับคำร้องทุกข์  
 - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวนทุก 15 วันจนการสอบสวนเสร็จ 
 - หัวหน้าสถานี ตรวจสำนวน ทุกระยะ 30 วันจนกว่าสำนวนจะเสร็จสิ้น 



 จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้ 
2. แนวทางการปฏิบัต ิ

 

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญช าระดับรอง   
หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขัน
ความประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวนทุกนายในปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบบัญชา ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

2.3 ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy และการไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบันทึกข้อตกลง  

 

  
 
 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-
Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 
3. การตรวจสอบ 
 
 3.1 การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 
 
 พ.ต.อ.จีรวัฒน์ ปานสมบัติ ผกก.สภ.จุน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการสอบสวนคดีอาญา ผ่าน
ระบบ CRIMES เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
 
 
 



 3.2 การตรวจสอบโดยประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือช่องทางหน้า
เว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ita-standards/administration/ita017/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเปิดเผยข้อมูล  
 
 เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://chun.phayao.police.go.th/ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้แบบเป็นสาธารณะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 

     พ.ต.อ. 
      ( จีรวัฒน์   ปานสมบัติ ) 
             ผกก.สภ.จนุ 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรจุน 

ที่ 48/๒๕๖8 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรจุน  
****************** 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที ่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรจุน เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา ตำรวจภูธร  ภาค 5 และ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑. อำนาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจุน และแผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจุน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจุน ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ ้มครองจริยธรรมเสนอผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจุน และแผนกงาน             
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
   ๑) หัวหน้างานอำนวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย์ 
   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที ่
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรจุน ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องเกี ่ยวข ้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรจุน ทุกเดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา/ตำรวจภูธรภาค 5 ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจ     
จุนพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรจุน 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรจุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

/๒.๓ หน่วยสนับสนุน... 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที ่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์ร ัปชั ่น และเข้าร่วมประชุมตามที ่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรจุน 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรจุน 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรจุน 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรจุน 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรจุน 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรจุน หมู่ 1 ตำบลห้วยข้าวก่ำ อำเภอ จุน จังหวัดพะเยา 
56150 โทรศัพท์/โทรสาร 0 5445 9239 อีเมล์ saraban_chun.phayao@royalthaipolice.go.th 

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและรับสินบน เพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุก
แผนกงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้าน
เมื่อได้รับการประสาน และให้ยกเลิกคำสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแตว่ันที่  13  มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      13     มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖8 
 

 
 
          พันตำรวจเอก 

                                                        (  จีรวัฒน์   ปานสมบัติ  ) 
          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรจุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื ่อให้ ผู ้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


