
 
 

 
 

สถานีตาํรวจภูธรจุน

CHUN Police  station 

มาตรการยกระดบัสง่เสริมคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใส ภายในหน่วย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานต ํารวจแห่ง
ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ       
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส ําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิด 
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรจุน ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี�

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  

       สถานีตาํรวจภูธรจนุ ได้ ดําเนินการประชุมการขับเคลื�อนการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส ในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.จีรวฒัน์ ปานสมบัต ิ ผกก.สภ.จุน เป็นประธานการประชุม ซึ�งการ ประชมุ
ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื�อแจ้งคาํสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการขับเคลื�อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในกา
รดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตาํรวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบ ดว้ย ๓ ประเด็น

สําคญัไดแ้ก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ของสถานีตาํรวจภูธรจุน จังหวดัพะเยา



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัด
การรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรจุน มีการประชุมเพื�อซักซ ัอม และวางแผน เพื�อดําเนินการเกี�ยวกับมาตรการ/ กิจ
กรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and
 Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจุน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื�อให้
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม

ในระหวา่งการดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมไดม้ีการตดิตามและรายงานผล รวมทั �งการเผย
แพรข่้อมูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ ของสถานีตาํรวจภูธรจุน และมีการประชุมเพื�อวางแผน ในการ
ทํางาน มีการกํากับตดิตามโดยผู้กํากับการสถานีตาํรวจภูธรจุน ดว้ยทุกครั �ง

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  

สถานีตาํรวจภูธรจุน ไดด้าํเนินการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และ 
ประเด็นที�สถานีตาํรวจภูธรตอ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น ในการเตรยีมความพรอ้มรบั 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
รายละเอียดดงันี� 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง  

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให ้กล ุ ่มหร ือพวกพ้องได ้ร ับประโยชน์หร ือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือ

ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเง ินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงิน
ได้ เพื ่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การกำหนดมาตรการ / กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ 
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด   



สถานีตาํรวจภูธรจุน ไดด้าํเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความ 
พรอ้มรบัการ ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั �งดา้นระบบงานพฤตกิรรมและ วฒันธรรมของผู้ปฏิบัตงิานการ 
สื�อสารสรา้งการรบัรูต้อ่ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก แยกตามตวั 
ชี �วดั และ กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไปนี� ี�  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี   
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 
      ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ)   
1.4 ป้าย No Gift Policy   
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ   
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง   

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคด ี

   จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้

   ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความค ื บหน ้ า ก า ร
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ�
สว.อก.สภ.จุน       

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ         
เจ้าหน้าที�พัสดจุัดทําป้าย



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ    ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต ้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 

   ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ภาพป้าย No Gift Policy    ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

   จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

   ณ จ ุดบร ิการ สถานีจ ัดบร ิการน้ ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน  

จ ุดบร ิการม ีการต ิดต ั ้ ง ให ้ ร ับชมช ่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  

พ.ต.ท.กิตตภิพ ผิวเหลือง รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.จุน  
ควบคมุการปฏิบัต ิ

สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ� 
สว.อก.สภ.จุน          

ควบคุมการปฏิบัติ

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ         
เจ้าหน้าที�พัสดจุัดทําป้าย

พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ� 
สว.อก.สภ.จุน          

ควบคุมการปฏิบัติ

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ         
เจ้าหน้าที�พัสดจุัดทําป้าย

พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ� 
สว.อก.สภ.จุน          

ควบคุมการปฏิบัติ

พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ� 
สว.อก.สภ.จุน          

ควบคุมการปฏิบัติ

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ         
เจ้าหน้าที�พัสดจุัดทําป้ าย

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ         
เจ้าหน้าที�พัสดจุัดทําป้ าย

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ         
เจ้าหน้าที�พัสดจุัดทําป้าย



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดห้องน้ำ ชาย-หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT

O1 โครงสร้างและอํานาจ

หน้าที� 

-โครงสรา้งแสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ

ของสถานีตาํรวจ (Organization Charts) ที�แสดงถึงการ

แบ่งสายงานตา่ง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครง

สรา้งสถานีตาํรวจ) 

-อ้านาจหน้าที�

• ข้อมูลเกี�ยวกับอํานาจหน้าที�หรอืภารกิจของสถานีตาํรวจ 

และบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบ

ของแตล่ะสายงานภายในสถานีตาํรวจ

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย 
๒.จนท เผยแพร่ ลงเว็บไซต์  
สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 

O2ข้อมูลผู้บรหิารอัตรา

กําลังและพื �นที�รบัผิดชอบ

ข้อมูลผู้บรหิาร

• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตาํรวจ ไดแ้ก่ หัวหน้าสถานี

ตาํรวจและหัวหน้าแตล่ะสายงานที�เป็น�จจุบัน ประกอบดว้ยข้อมูล

ตอ่ไปนี�

- ยศ - ชื�อ - นามสกุล

- ตาําแหน่ง

รปูถ่าย ช่องทางการตดิตอ่

ตอ้งระบุเบอร์ โทรศัพท์ที�สามารถตดิตอ่ผู้บรหิารได้ โดยตรง

-อัตรากําลัง

อัตรากําลังของสถานีตาํรวจ ระบุข้อมูล ตั �งแต ่1 มกราคม 2568 

เป็นตน้ไป

-พื �นที�รบัผิดชอบ

ข้อมูลพื �นที�ที�รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตาํบล และจํา

นวนประชากร • ระบุเดอืนและปี ที�จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ท.ไหว อ่อนนวล 

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ สภ.

พ.ต.ท. เฉลิมเกียรต ิทําสุข
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคูมือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา   

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน

มาก ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องร ู ้/ควรรู้  

เปิดเผยก่อน   

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   

     - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น   

 - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย

พินิจ  

      - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา   

      - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน   

      - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.กิตตภิพ ผิวเหลือง

ผู้ควบคมุ

๑.จนท.จัดทาํข้อมูล 

- ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  ววิฒันสิเนศวร

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข ้ อม ูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคูมือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ  

• รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ

• ภาคส่วนประชาชนที ่มาจากการคัดเล ือกให้

เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ

ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘) 

- ส.ต.ต.ณัฐนันท์    จันทรแ์วน่ 
๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

ข้อมูลการติดต่อ   

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ชื่อหน่วยงาน   

- ที่อยู่   

- หมายเลขโทรศัพท์   

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ   

หมายเหต ุ  :  ๑) ทำการปร ับปร ุ ง เม ื ่ อม ีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง   

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ   

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น   

• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม 

เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ

สถานีตำรวจ 

- ร.ต.ท. ธนกฤต ขุนณาลัย

 ๒.จนท เผยแพร่  ลงเว็บไซต์
สภ. 

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคมุ
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน   

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ

สถาน ีตำรวจ และส ื ่อส ังคมออนไลน์  ได ้แก่  

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้   

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน   

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 

ดําเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข
ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฎิบัตงิาน

ของแตล่ะสายงาน

 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแตล่ะ

สายงานของสถานีตาํรวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร

ในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 

2567 - มีนาคม 2568)

-แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดอืน

-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอียดผลการปฎิบัติ

งานของแตล่ะสายงานของสถานีตาํรวจนครบาล/ สถานี

ตาํรวจภูธร วนั เดอืน ปี ในการปฏิบัตงิาน พรอ้มภาพถ่าย

-รายละเอียดข้อมูลที�เผยแพร่ ในข้อ O7 ให้แสดงไวบ้น

หน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานหรอืสามารถ

เชื�อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ

หน่วยงานได้

- ส.ต.ต.ณัฐนันท์    จันทรแ์วน่ 
๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O8 คู่ ม ื อ ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอํานวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน ) 

พร้อมรายละเอียด   

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ก.พ.๖๘ 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

คู่มือการให้บริการประชาชน   

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ

พื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ

ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา

ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ

งานบริการแต่ละสายงาน ( งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ

งานสอบสวน ) 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ก.พ.๖๘ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

E–Service   

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลนโ์ดยเป ็นการอํานวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนสาํหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 

ตํารวจไดแ้ก่    

-ระบบแจ้งความ Online   

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี สําหรบั

ประชาชน(Case  Tracking)   

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

๓๑ ม.ค. ๖๘ 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  ววิฒันสิเนศวร

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

แรก ของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.  

๖๘)   

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน

๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดี ตาม 

ระบบ CRIMES   

๒. ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 

ตรวจ จุดสกัด   

๓.สถิตกิารแจ้งความคบืหน้าของการดาํเนิน

คดผีู้เสียหาย

เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ าน ได้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word   

พ.ต.ท.กิตตภิพ ผิวเหลือง

ผู้ควบคมุ

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  ววิฒันสิเนศวร
นําผลรายงานทุกสิ�นเดอืน

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจ ำป ี แ ล ะ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘   

แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณสถาน ีต ำรวจ 

ประจำปี   

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จําแนกตาม 

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร / สนับสนุน   

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค   

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ

Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 

เท่านั้น   

- ด.ต.ธวชัชัย พระวสัิตย์ 

นําผลรายงานทุกสิ�นเดือน

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ. 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวนและสอบสวนการ

ป้องกันปราบปรามการกระ

ทําความผิดทางคดอีาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื�อการสบืสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด

ทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื�อการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา ที�สถานีตาํรวจไดร้บัการจัดสรร และการใช้

จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที� 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และไตรมาสที� 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

• เปิดเผยทั �งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 

Structured Data ที�เครื�องสามารถอ่านได ้

(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ 

Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั�น

พ.ต.ท.เสถียร  เรอืนอุ่น

ผู้ควบคมุ

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ท.สุริยัน พันธ์พืช

นําผลรายงานทุกสิ�นเดอืน 

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ สภ. 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้าง

-ประกาศตา่ง ๆ เกี�ยวกับการจัดซื �อจัดจ้าง ของ

สถานีตาํรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที�

จะ

ตอ้งดาํเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื �อจัด

จ้างและการบรหิารพัสดภุาครฐั

พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่

ประกาศแผนการจัดซื �อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื �อจัดจ้าง เป็นตน้ เผยแพร่

เป็น

ประจําทุกครั �ง ที�มีการจัดซื �อจัดจ้าง

-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

-ข้อมูลที�เผยแพรทุ่กรายการในรอบ 6 เดอืนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื �อจัดจ้างในรอบ

เดอืนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการจัดซื �อจัดจ้าง

- ร.ต.อ.วินัย สนิท

นําผลรายงานทุกสิ�นเดอืน       

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง

รายเดือน 

สรปุผลการจัดซื�อจัดจ้างรายเดือน

-สรปุผลการดาํเนินการจัดซื �อจัดจ้างประจําเดอืน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียด

ผลการจัดซื �อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบดว้ย

1) ที�   2) ปีงบประมาณ

3) ชื�อหน่วยงาน                4) อําเภอ

5) จังหวดั  6) กระทรวง

7) ประเภทหน่วยงาน   8) ชื�อรายการของงานที�ซื �อหรอืจ้าง 

9) วงเงินงบประมาณที� ไดร้บัจัดสรร (บาท)  

10) แหล่งที�มาของงบประมาณ 

11) สถานการณ์จัดชื �อจัดจ้าง   12) วธิีการจัดซื �อจัดจ้าง

13) ราคากลาง (บาท)  14) ราคาที�ตกลงซื �อหรอืจ้าง (บาท) 

15) รายชื�อผู้ประกอบการที� ไดร้บัการคดัเลือก

16) เลขที� โครงการในระบบ e-GP

-ข้อมูลที�เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื �อจัดจ้างในรอบ 6 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 

มีนาคม 2568)

-สรปุผลการจัดซื �อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดอืน เผย

แพรป่ระจําทุกเดอืน กรณี ไม่มีการจัดซื �อ จัดจ้างในรอบ

เดอืนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการจัดซื �อจัดจ้าง

-เปิดเผยทั �งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured 

data ที�เครื�องสามารถอ่านได ้(Machine readable) ไดแ้ก่ 

ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั�น

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ร.ต.อ.วินัย สนิท

นําผลรายงานทุกสิ�นเดอืน       

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

• สถาน ีตำรวจม ีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน   

หมายเหต ุ :  ใช ้ข ้อม ูลกลางสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติได้ 

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย
ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน ม.ค.๖๘

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ สภ. 

O17 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล

เช ิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ

ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง

ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่อง

ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการ 

จัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย
ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน ม.ค.๖๘



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับส ินบน  (Anti-

Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตาํรวจ คน�จจุบนั ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพรเ่ป็นภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ

• เนื�อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย
- วตัถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคบั
- นิยามคาํวา่ สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ
- ช่องทางรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรกัษาความลับ
- ระบุวนั เดอืน ปี ที�ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่
หัวหน้าสถานีตาํรวจยังเป็นบุคคลเดมิ)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที�
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและขอ
งกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที�
ทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรก
ของเวบ็ไซตห์ลักของหน่วยงานเท่านั�น
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จุดบรกิาร และจุด
ประชาสัมพันธ์ที�เห็นไดอ้ย่างชัดเจน
หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรบัไดต้ามความ
เหมาะสม

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค. ๖๘

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย 

๒.จนท เผยแพร่ ลงเว็บไซต์

สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนรว่มของ

หัวหน้าสถานีตาํรวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA งบประมาณ 

๒๕๖๘  
การมีสว่นรว่มของหัวหน้าสถานีตํารวจ

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่น

รว่มของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจรติ/

การรบัสนิบน ไม่น้อยกวา่ 5 กิจกรรม ซึ�งเป็นการดํา

เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย

ประกอบด้วย - กิจกรรมที�แสดงถึงการนํานโยบายการ

ต่อต้านการรบัสนิบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรูค้วาม

เข้าใจให้เจ้าหน้าที� ในการจัดการทรพัย์สนิของราชการ 

ของบรจิาค และการจัดเก็บของกลาง เพื�อป้องกันการ

ทุจรติภายในหน่วยงาน

รายละเอียดข้อมูลที�เผยแพร่ ในข้อ O19 ให้แสดงไวบ้น

หน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานหรอืสามารถ 

เชื�อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ

หน่วยงานได้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที�ดําเนินการภายในหน่วย

งาน มิ ใช่กิจกรรมที� ไปเข้ารว่มกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นรว่ม

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 

ม.ค. ๖๘ 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

 - ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย 

๒.จนท เผยแพร่ ลงเว็บไซต์ 

สภ.

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี ่ยง

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
 • แสดงการประเมินความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน และ 
แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568
ทําการประเมินความเสี�ยงตอ่การรบัสินบนจาก กระบวน
งานในการใช้อํานาจและตาํแหน่งหน้าที�ทุก สายงาน
• การประเมินความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน อย่างน้อย 
ตอ้งมีข้อมูล ดงันี�
- ชื�อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะสายงาน
- เกณฑ์ ในการประเมินความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน
- ระบุประเด็นความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน (เหตกุารณ์ 
หรอืรปูแบบพฤตกิารณ์ตอ่การรบัสินบน)
- ระดบัของความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน
- แผนบรหิารจัดการความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย 

ดํ�าเนินการเสรจ็สิ�นภาย

ใน  ๓๑ ม.ค. ๖๘

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ
รายงานผลทุกวนัที� ๒๘ ของ
เดอืน

O21 กา ร ร าย ง านผล ก า ร

ดำเนินการเพื ่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ

รับสินบน   
• เป็นกิจกรรมหรอืการดาํเนินการที�สอดคล้องกับมาตรการ

หรอืการดาํเนินการ เพื�อบรหิารจัดการความเสี�ยง ตอ่การรบั

สินบนตามข้อ O20 ประกอบดว้ยข้อมูล ดงันี�

1) ผลการดาํเนินการจัดการความเสี�ยงตอ่การรบัสินบน

แยกตามสายงาน

2)แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยง

ตอ่การรบัสินบน แยกตามสายงาน

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

 พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ
รายงานผลทุกวนัที� ๒๘ ของ
เดอืน



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 

-แสดงคูม่ือหรอืแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐาน

ทางจรยิธรรมของสถานีตาํรวจ ทั �งนี� ตอ้งไม่ต่�ากวา่

มาตรฐาน ตามประมวลจรยิธรรมของสํานักงาน

ตาํรวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา

นุเบกษา วนัที� 1 กันยายน 2564)

- แสดงแนวปฏิบัตทิี�เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤตกิรรม

ที�พึงประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ

ของสถานีตาํรวจ  

-ส.ต.อ.ภัคษาวัฒน์ สกัลอ
ดําเนินการเสร็จสิ�นภายใน 
เดือน ก.พ. ๖๘

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข

 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอ้มูล 

 - ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน

การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธยุทธภัณฑ์ 

และของบริจาค   

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการ

นำไปใช้โดยมิชอบ   

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจ

เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน   

- กำหนดแนวทางการยืมหร ือเบิกจ ่ายทรัพย์ส ินของ

ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  - แนว

ทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 

หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ   

รายงานผลการปฏิบัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.กิตตภิพ ผิวเหลือง

ผู้ควบคมุ

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

- ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  ววิฒันสิเนศวร 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. 

๖๘ และรายงานผลทุกวนัที� ๒๘ 

ของเดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ

รายงานผลทุกสิ�นเดอืน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร ่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน
-กําหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บรกิารของ

สถานีตาํรวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร 3 ด้าน ดงัตอ่ไปนี�

1) การพัฒนายกระดบัการให้บรกิาร One Stop Service 

เพื�ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารบับรกิาร

2) การสื�อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฎิบัตงิานของ

สถานีตาํรวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ให้กับผู้มารบั

บรกิารไดร้บัทราบ

3) การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกําาหนดผู้รบัผิดชอบ

- การจัดทําเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็น�จจุบัน

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที�เกี�ยวข้องตา่ง ๆ   

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 

ดําเนินการเสร็จสิ�นภายในเ

ดือน มี.ค. ๖๘

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรต ิทําสุข

 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

 - ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 กา ร ร าย ง านผล ก า ร

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ

มาตรการ การยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔  ที�สถานีตํารวจได้  

ดําเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน / One 

Stop Service   

(๒) ภาพกิจกรรมที�แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ 

จริง / การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม   

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า การ

ดําเนินคดี   

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ   

- ภาพป้ายพันธะสัญญา   

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด ปรับปรุง 

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่�าเสมอ)   

- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ การให้

บริการ   

- ภาพการจัดสิ�งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน   

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบ

หมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่

ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

ตํารวจ 

- ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 

มี.ค. ๖๘ 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

- ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

๒.จนท เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์สภ.



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ�ี 
สว.อก.สภ.จุน

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานี admin) ลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ธฤษณุ ทาฤทธิ�ี 
สว.อก.สภ.จุน      
ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 

จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคำสั ่งคณะทำงาน และมี

การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน   

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้

มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่

ช ัดเจน โดยให้ ผ ู ้บ ังคับบัญชา กำชับ กำกับ

ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจ ัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นรับผิดชอบทำ
ข้อมูล ห ัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ  ผกก.สภ.จุน หวัหน้าสถานี

ตาํรวจและคณะทํางานขับ

เคลื�อน ITA ของสถานี

ตาํรวจ



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
     - จุดประชาสัมพันธ์ / 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
     - ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนํา 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใของการ
บริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต ิดประกาศผ ู ้ ทํ า
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.จุน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข ั ้ นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พ ันธะส ัญญา และการ
นําไปสู่การปฏิบัติ 
  - งานอํานวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ใ น ห ้ อ ง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

เพ ิ ่มจ ุดเผยแพร ่ ค ู ่มือ 
ขั ้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-  ประชาส ัมพ ันธ์ ค ู ่ มื อ 
checklist แ ล ะ ขั้ น ต อ น
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ 
e -service 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 1 แผ่น 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
Info graphic ณ 
จ ุ ด บ ร  ิก า ร ล ง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการโดย
เจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๘ งานอํานวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ
จัดทําป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

นํามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพนัธ ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
ลงเวป็ไซดส์ถานี
ตำรวจและส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุก 
คร้ังที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.พะเยา 

20 มี.ค. 6๘ 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง ปราณี มนกลม 

ด.ต.ธวชัชัย พระวสัิตย์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กําลังพลดา้นการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี ๕ ตู้ 

สื�อสารสรา้งการ
รบัรู ้ป้ายพบ
การทุจรติ ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง
พ.ต.อ.จีรวฒัน์ 
ปานสมบัต ิ
ผกก.สภ.จุน     
ดงักล่าวผ่าน fb
, website ของ
สถานี, line
group ตา่ง ๆ
ของหน่วย

๑๕ มี.ค.6๘ สว.อกฯผู้ควบคุม 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จัดทําป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทําคําสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.วินัย สนิท  
จนท พัสดุ จัดทําประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประกาศ       
ลงขัน้ตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ และลง
เว็ป ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๘ พ.ต.อ.จีรวฒัน์ ปานสมบัติ
ผกก.สภ.จุน
เป็นวิทยากร

ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

ร.ต.อ.วินัย สนิท  
จนท พัสดุ จัดทําประกาศ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนดแผ่น และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
256๘ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย 
จัดทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  ววิฒันสิเนศวร

จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  ววิฒันสิเนศวร

จัดทําคู่มือ 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จนท.จัดทําป้าย 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่
ประจำจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการนำ้ด่ืม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ทีท่ันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service ( มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไมต่้อง
มา ณ จุดบริการอยา่งไรทำได้
ที่บ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จนท.จัดทําป้าย 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จนท.จัดทําป้าย 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ 
จนท.จัดทําป้าย 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่าน info 
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย 
จัดทําประกาศ 

ด.ต.สมาน ตอ่มคาํ             

จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็ปไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ไซด์ ของหน่วย 
https://
chun.phayao.police.g
o.th/

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ภัคษาวฒัน์ สักลอ 
ดูแลระบบข้อมูล 

สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทําข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 256๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางานขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ      
สภ.จุน

ทุก ๑ เดือน 

https://dokkhamtai/


ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือกา 
ประเมิน ITA ของสถานี 
ตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 256๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง
คณะทํางานขับเคลื่อนและ 
กํากับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.จุน

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทํา Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘  หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 
O๑ - O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ  
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ 256๘ 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
256๘ 

ตามคําสั่ง สภ.จุน     
ที่ ๔๒/256๘ ลง  
๑๑ ม.ค.256๘ เรื่อง 
แต่งตั้ง คณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทําข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1. ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1. ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.เ ฉลิมเกียรต ิทําสุข 
ควบคุม 
ส.ต.อ.ภัคษาวัฒน์ สักลอ 
ผู้ดูแล ระบบ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

2. ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

- สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะสร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ทีก่ําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๑. ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย

รวบรวมข้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3. ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/ 
สถานี 
- ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 1๕ คน    

- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
๑2๐ คน 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน      
- ฝ่ายสืบสวนและฝายสอบสวน  

ไม่น้อยกว่า 10๕ คน  
- สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา ติด 
ต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏบิัติหน้าที่/การให้บริการ และการ 
อํานวยความ สะดวก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธช์่อง 
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก 
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่   
กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย 
ตนเอง ดังนี้ 
- สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/s/F72810241

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
ร.ต.ท.ธนกฤต ขุนณาลัย รวบรวม 
ข้อมูล 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
120 คน 
ร.ต.ท.ไหว อ่อนนวล

รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุริยัน พันธพืช รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕5 คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อัฏฐเศรษ  วิวัฒนสิเนศวร  
รวบรวมข้อมูล 
- ไมนอยกวา ๕๐ พงส./ผู้ช่วย 
ทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภัคษาวัฒน์  สักลอ

รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
4. ๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เฉลิมเกียรติ ทําสุข 

ผูควบคุม

ส.ต.อ.ภัคษาวัฒน์ สักลอ 
ผู้ดูแลระบบ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1. ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2. 25 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

4 กรกฎาคม ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1. เดอืน สิงหาคม ๒๕๖๘ การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรม
ทีย่ื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2. เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมิน
ต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

  พ.ต.อ. 

 ( จีรวฒัน์  ปานสมบัต ิ) 
ผกก.สภ.จุน



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  

วันที� ๑๔ มี.ค. ๖๘ ณ ห้องประชุม ชั�น ๓ สภ.จุน
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