
 

 

 

รายงานการดำเนินการตามแผน 

การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรจุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 



รายงานการดำเนินการตามแผน การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรจุน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ2566 

 

          สภ.จุน ได้กำหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สภ.จุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต รวมทั้งพัฒนา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการดำเนินการ
ตามมาตรการ แนวทาง และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มุ่งเน้นการสร้างกลไกการป้องการทุจริต 
เสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักธรรมมาภิบาล นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของ สภ.จุน และการนำไป
ปฏิบัติ สำหรับช่วงเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 มีการ ดำเนินการ สรุปได้ดังนี ้

1. ไม่ทนต่อการทุจรติ 

          จัดโครงการ No gif policy “งดรับ งดใช้” ผลดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสถานี
ตำรวจภูธรจุน ประจำปี พ.ศ2566 ที่มุ่งเน้นให้ปรับฐานความคิดข้าราชการตำรวจ ใหมีค่านิยามร่วมต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ยกระดบัเจตจำนงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

          จัดโครงการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการเลือกตั้งและข้อห้ามเข้าข่ายผิดกฎหมายผลการดำเนินการ เป็นไป 

ตามเป้าหมายและนโยบายของสถานีตำรวจภูธรจุน ประจำปี พ.ศ.2566 ที่มุ่งเน้นให้ การเมืองในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน ให้ประชาชนได้ทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดโครงการ เข้าร่วมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเลือกตั้ง 2566 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเลือกตั้ง                                                                                                                                                                      
ผลดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไป
ตามเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนและมีวความต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

            จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 โดยทาง สภ.จุน ได้ทำเอกสาร ทุกครั้ง
การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวอย่างการจัดซื้อจัดจ้าง ซื้อน้ำมันเชื่อเพลิงเพื่อใช้ในราชการ 

             ผลการดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสถานีตำรวจภูธรจุน ที่มุ่งเน้นการให้ลดการ
ทุจริตในกระบวนนโบบาย และ เป็นไปตามกระบวยการนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

        จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี โดยใชหลักศาสนา หลักประ
เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

         จัดให้มีการประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ และพฤติดีเด่น กิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี และผลักดันบุคลากรของสถานี
ตำรวจภูธรจุน ผู้มีคุณสมบัติในการเป็น บุคคลต้นแบบ และตัวอย่างองค์กรภายใต้ หลักธรรมมาภิบาล โดยผู้ได้รับ
การคัดเลือกมีคุณธรรม โดดเด่นด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านความพอดพียง ด้านความมีวินัย ด้านความสุจริต และด้าน
ความมีจิตอาสา 

ข้าราชการตำรวจดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 

      จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความความเข้าใจ และให้ความร่วมมือกับทุกสายงานในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต มีการประชาคมกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ผลดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของสถานีตำรวจภูธรจุน ประจำปี พ.ศ.2566 ที่มุ่งเน้นให้ 
ประชาชนไดท้ราบถึงข้อกฎหมายการทจุริต เพ่ือให้ผู้กระทำผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรม 

 

     จัดทำระบบการรับเรื่อง ร้อง เรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส พัฒนาระบบ/เว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย/สาธารณะ สถานีตำรวจภูธรจุน ได้พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ผู้รับบริการหรือ
สาธารณะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยนส่วนของช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

    สถานีตำรวจภูธรจุน มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สถานีตำรวจภูธรจุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2566 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) โดยได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วม ใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานจากผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจทุกระดับ เสริมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและดา้นการป้องกนั ต่อต้านการทุจริต ใช้สื่อโซเซียลมีเดียเป็น
เครื่องมือออนไลน์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการดำเนินงานมากขึน้ 


