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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2565 ของสถานีตำรวจจุน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ ความตระหนัก 
เก่ียวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมา  ภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปี พ.ศ.2565 ของสถานีตำรวจนครบาลพระโขนง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์  และสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ความสำคัญเก่ียวกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรจุน มีการดำเนินงานบน พ้ืนฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ
เชื่อม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สถานีตำรวจภูธรจุน 



ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสำคัญ  ประการหนึ่งซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก  โดย
กระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซ่ึงมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชัน ใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์  (Trading Influence) สร้าง
ความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริต ของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการ  
ทุจริตคอร์รัปชันออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง  การ 
ทุจริตในการ  สัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร  จัดการ
ที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน จาก
ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 
1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
สาเหตุของการทุจริต 
1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ำรวยและมีอำนาจ  โดย มิชอบ
ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซ้ือเสียงเลือกต้ัง การใช้ผลประโยชน์อิทธิพล
ครอบงำ ประชาชน 
2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
3) ปัญหาระบบการทำงานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 
4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
5) ปัญหาบุคคลไม่ซ่ือสัตย์ 
6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริตจากสภาพ
ปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อม่ันต่อข้าราชการและนักการเมืองในเรื่องของ ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาดไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศ 
 
 
 



ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย      
กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการ ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป .ช.) และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 โดยมี 
แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ  ได้ก็ให้นำแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการด้วยโดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ  จึงได้จัดทำ 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้อง กันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไปนอกจากนี้  
สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
จุน โดยใช้ชื่อว่าระบบ POLICEITA เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การบริหารจัดการข้อมูล และ
การกำกบติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผลการประเมินได้
อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมน และการวางแผนในการ
ป้องกันการทุจริตต่อไปได้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสานึกในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมในการ ดำเนิน
ชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
3. เพ่ือส่ง เสริ มให้ ข้ าร าชกา รตำร วจสถานีตำ รวจ ภู ธร จุน  มีระบบกา รทำงานและกา รตรวจสอบ                   
ที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตำรวจ  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดในการประเมิน จำแนกเออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 
2.การใช้งบประมาณ 
3.การใช้อำนาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรจุน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. ปลูกจิตสำนัก ค่านิจม คุณธรรม
และ 
จริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้าน
การทุจริต 
-การสร้างจิตสำนึกให้และความ
ตระหนัก 
แก่บุคลากรโครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

รณร งค์  ส่ งเส ริมและปลู กฝั งคุณ ธร รมจ ริย ธร รมในกา ร 
ดำเนินงานเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในหน่วยงาน  
-ส่งเสริมและสนั บสนุน ให้บุ คลากรทุกระดับ เข้าร่วมอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 

งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

 
 
 

กิจกรรมมอบน โยบายในการกำหนด
มาตรฐานการ  ปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 
- 

-การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับมาตรฐานความ โปร่งใส
ในการทำงานของผู้ปฏิบัติทุกระดับชั้น 
 -เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรสภ.
จุน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

2.บูรณาการการทำงานของหน่วยงาน
รวมท้ัง พัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
-การแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการ 
ทุจริต ของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร สถานีตำรวจภูธรจุน 
 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
-ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
-จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 
-ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
-ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  -รายงานผล
การดำเนินงาน 

งานอำนวยการ 

 



 
ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
-สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-

จัดจ้าง 
-รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำการ ประกาศ 
-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี  
-นำส่ งประ กาศไป เผยแพร่ประ ชา สั ม พัน ธ์ตาม ช่อง ทา งกา ร 
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.จุน 

งานอำนวยการ 
 

 
 
 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำป 

-รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำปี  
-จัดทำทะเบียนคุมการเบิก -การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้
ประชาชนและบุคคลท่ัวไปได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

งานอำนวยการ 
 

 โคร ง กา รป ระ เมิ น ความ พึง พ อใจขอ ง
ผู้รับบริการ 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความ  สะดวกแก่
ประชาชน 
-ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการ ประจำและให้
แระชาชนสืบค้นได้เอง -ประกาศผ่านเว็บไซด์ท่ีมีข้อมูลผลการเนินงาน
ของสถาน 

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 

 กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน 

-จัดทำข้ันตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเร่ือง ร้อง  ทุกข์/
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 -ตู้รับฟังความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ สถานีตำรวจ 
 -ผ่านเว็บไซด์สถานีตำรวจนครบาลบางรัก หัวข้อ ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

งานอำนวยการ 

 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ 
ประชาชน 

-จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนแสดงข้อมูลท่ีเก่ียวกับ  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ข้ันตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานท่ีใช้ ประกอบคำขอ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับบริการประชาชนให้รับทราบ -ใช้ระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ทุกสายงาน 

 
 



 
ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
  การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 

-จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้ 
มาขอรับริการ 

 

-มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจ 
หน้าท่ี ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง ท่ีดี 

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

-ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ตามคู่มือสำหรับประชาน 
-จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการ  
ปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 -ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการเพ่ือนำจุดบกพร่องมาปรบปรุงแก้ไข 

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 

-การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

โคร งการยกย่ องเชิดชู เกีย ร ติบุ คคที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการ 
กำหนัดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 
 -คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล 
-มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่  
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทาง ต่างๆ 

ทุกสายงาน 

-มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตำรวจภูธรจุน 

-สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหว่าง ภาคี
เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน  การ
ต่อต้านการทุจริต 
-พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู้ มี
การถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 มาตรการ”ดำเนินการเ ก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

กรณี ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
 

มาตรการ”ดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” กรณี ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
-กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับ การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร่ือง  ร้องเรียนว่ามีมูล
และเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริต หรือไม่ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณ๊มีเจ้าหน้าท่ี ทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 -ดำเนินการทางวินัย 
-ติดตาม  ตรวจสอบผู้กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ีโดยเจตนา ทุจริต โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนใน เว็บไชด์ 
 -แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความ คืบหน้าของการ
ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

สืบสวน 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
-การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเงิน การ คลัง พัสดุ และการรับเร่ืองร้อง 
เรียนเก่ียวกับการเงินการ คลัง” 

-รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  การจัดหา พัสดุเ พ่ือ
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ  
-สำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 
 -นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.จุน 

งานอำนวยการ 
 

-จัดให้มีแ ละเผ ยแพ ร่ข้ อมูล ข่าวสารใน
ช่องทาง ท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตาม อำนาจหน้าท่ี 

กิจกรรม”จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสาร ของสถานีตำรวจภูธรจุน” 

-จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง ท่ีเป็นการ อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาขน  
-จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
 -ประกาศผ่านเว็บไซด์/เฟสบุ๊ค ของสถานี 

ทุกสายงาน 

-การรับฟังความคิดเห็นการรับและ ตอบ 
สนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 

จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของสถานี 
ตำรวจภูธรจุน 

-ประชุมคัดเลือกแต่ง ต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเ ร่ืองร้องทุกข์  และตอบ
คำถาม 

งานป้องกันปราบปราม 
งานอำนวยการ 



-พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
-การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ของสถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน - ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของ ตำรวจทุกสาย
งาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของกต .ตร. เพ่ือตรวจ เ ย่ียม
ประชาชนในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานรายโครงการกิจกรรม มาวิเคราะห์ ปรับปรุง
แก้ไข 

ทุกสายงาน 

 โครงการ Smart Safety Zone 4.0 เสนอขออนุมัติโครงการ Smart SafetyZone 4.0 
-จัดต้ังภาคีเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
-ให้ภาคีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพ พ้ืนท่ีและ
คัดเลือกพ้ืนท่ีร่วมโครงการ 
-นำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมต่างๆ ท่ีทันสมัยมาใช้เป็น เคร่ืองมือในการ
ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมใน พ้ืนท่ี 

งานป้องกันปราบปราม 
 

4.สร้างบุคลากกรมืออาชีพป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
-การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสถานี 
ตำรวจ 
-มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กำหนด 

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
-แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนการปฏิบัติราชการจากทุก สายงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการลงเว็ปไชด์เพ่ือ  เผยแพร่ใ ห้
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

ทุกสายงาน 

-การส นับส นุนให้ภาคประชาชนมี ส่ วน ร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การรับ  กา รจ่าย  และการใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของสถานี ตำรวจ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการ 
-จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆโดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชน
ทราบ 

งานอำนวยการ 

 
 



 
ยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
  สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตำรวจ ให้ประชาชนทราบ ทาง

ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 
-เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับรายงาน 
ทางการเงิน 

 

-การมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การ 
ตรวจสอบ กำกับดูแลและรวมเป็นคณะ 
กรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน  เพ่ือเลือกตัวแทนเข้า 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
-จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
-จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เม่ือ ได้รับ
กา รจั ดสรร งบประมาณการ เบิก -จ่ าย  -รา ย งานผลกา ร
ดำเนินการให้ประชาชนทราบทุกขั้นตอน ผ่านทางเว็บไซ 

งานอำนวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



แนวทางและมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรจุนได้กำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริต โดให้ข้าราชการตำรวจทุกนายต้องนำไป
ปฏิบัติเพ่ือให้มีการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นให้เห็นผลเป็นรูปธรรมโดยมีกรอบ แนวทาง
สำคัญในการดำเนินงานคือ 
1. ให้ทุกสายงานกำาหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไข  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดก้ัน มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัยมาตรการทางการปกครองและมาตรการทางกฎหมายอย่าง  เฉียบขาดและ
รวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระทำการหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทั้งใน
ฐานะตัวการผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน 
3. การควบคุมกำกับดูแลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตาม บทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ .
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่าง เคร่งครัด 
4. การให้ประชาชน เข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็วประหยัดสะดวกทำขั้นตอนที่แน่นอน  ระยะเวลา 
ดำเนินการที่รวดเร็ว 
5. การให้ประชาชนผู้รับบริการประเมินระดับความเชื่อถือความพึงพอใจ 
6. การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
7. การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่างๆเพ่ือร่วมสอดส่องเฝ้าระวังตรวจสอบ  เจ้าหน้าที่ในสังกัด
เพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ. ศ. 2560-2564) ได้แก่ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตประชาชนไม่กระทำการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
2. บรูณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
3. การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต / การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2580) ได้แก่ 
1.เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ  พัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง  และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ ประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
4. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 


